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  כללי

) רואה בעצמה "חברה"ה –(להלן  מ"חברה ליהול קופות גמל של עובדי התעשייה האווירית בעה

הוגת, ערכית וראויה, ואת עובדיה כמחוייבים לפעול בהתאם  ווהלית מחוייבת להתהגות עסקית

, הן חברהבהבטחת עיים של עמיתי ה ערכים אתיים ומוסריים, הן רגולטורים, לסטדרטים 

בין העובדים לבין ביחסים , הן ביחסים עם הרגולטור, הן אותה ביחסים עם הגופים המהלים

  ביחסים עם גורמים חיצוים.  הן ו עצמם

אם לזאת גובש הקוד האתי, המהווה מערך של כללי התהגות ופעולה שמטרתם לוודא כי בהת

  המפורטים לעיל. העקרוות והערכים ,לאמות המידהיפעלו בהתאם  חברהעובדי ומהלי ה

מובן כי הקוד האתי איו יכול, ואף איו מתיימר, להקיף את כל כללי ההתהגות המחייבים, עם 

והערכים הקבועים בו יכולים לסייע בקבלת ההחלטות הכוות גם בסיטואציות זאת, העקרוות 

  .שאין מוסדרות במפורש

הכללים המקצועיים החלים את החוקים ואת מודגש כי הקוד האתי איו בא להחליף את הדיים, 

. הקפדה על קיום הוראות אלו מהווה חלק בלתי פרד מהקוד האתי. ו/או מי מעובדיה חברהעל ה

, שקיומם מהווה חלק בלתי פרד מקיום חברהוכללי האכיפה של ה חברהבאשר להלי הכך גם 

 הוראות הקוד האתי.

 

  חברהשמירה על החוק וקיום הלי ה

שוק  רשותהוראות ומקפידה לפעול על פי הדין הרלווטי, ת גמל עפית הכפופה היא קופ חברהה

   .חברהותקון ה )"הממוה" –ההון, ביטוח וחיסכון (להלן 

 ות, התקות וההחיות הייחודיות שחלעובדיה ישמרו על כל החוקיםשמקפידה שמהליה ו חברהה

  ת.מפעלי חברהה במסגרת היותה עלי

מהימים  ,לרבות דוחות כספיים, פרסומים ודיווחים לרשויות ,המקפידה כי דיווחי חברהה

  .ומדויקים

  

  מקצועיות ושירות לקוחות

וחותרת בכל עת להישגים מקצועיים  ,במקצועיות את הבסיס ההכרחי להישגיםרואה  חברהה

  בוגע ליהול כספם. חברהמיטביים תוך הצדקת האמון שהעמיתים ותים ב

מקפידה להבטיח הפעלה של  חברההלעמיתיה.  חברהשירות לעמית הוא חלק מחובותיה של ה

, לרבות אספקת מידע ואדיב לעמית שירות טוב, יעיל אמיןעל מחלקת שירות לקוחות המושתת 

 והמקצועית  . הבטחת פעולתם האמיהוהבטחת שקיפות פעולתה כמתחייב מהדין ומצרכי הלקוח

ולטיפוח  חברהועובדי מחלקת שירות הלקוחות בפרט תורמת לשיפור מויטין ה חברהשל עובדי ה

  ה השיווקית.תתדמיתה החיובית וכן מקדמת את יכול
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  שמירה על סודיותלו י למטרת תועלת אישיתשימוש במידע פימ

יצול (מידע "שלא ברשות הציבור") למטרות אוסרת על עובדיה להשתמש במידע פימי  חברהה

ביהול  כסיה הפיסיים לתועלתם  חברהיצול פעילותה של ה –, לרבות הזדמות עסקית

רק לצרכים  חברהעל העובד לעשות שימוש במידע שמגיע לידיו במסגרת עבודתו ב .האישית

  שלשמם הועבר אליו אותו מידע.

אוסרת על עובדיה להעביר לאחרים מידע שלא ברשות הציבור שהגיע לידם במסגרת  חברהה

מחוייבים לשמירה על סודיות המידע המועבר אליהם בתוקף  חברהועובדי ה ,חברהתפקידם ב

  .חברהם בתפקיד

  

  איסור קבלת טובות האה

, מגורמים עמם לקבל טובות האה ותשורות ושאי המשרה בהעל ו חברהאיסור על עובדי החל 

  .כספי מוך  ךער בעלותלמעט מתות מקובלות  ,חברהקשורה ה

  

  אובייקטיביות והימעות מיגוד עייים

. לפיכך על חברההולקבל החלטות כאשר לגד עייהם אך ורק טובת  אמורים לפעול חברההעובדי 

לבין  חברהבמביצוע כל פעולה שיש בה חשש ליגוד עייים בין תפקידו  להימע חברההעובד 

או לבין תפקיד אחר שלו או של קרובו. על העובד למסור כל , שלו או של קרובו ם,עיייו האישי

לחשש כאמור ליגוד עייים באופן מיידי למהלו. עובד שאמור לקבל החלטה  מידע הוגע

ות קרובו עשויים לצאת שכרים, צריך להעביר את הסמכ ממה הוא או, חברהבמסגרת עבודתו ב

 לקבל את ההחלטה למהלו. 

ד על מצב של יגוד עייים בפועל, אלא על כל מקרה של חשש ליגו מובהר כי האיסור חל לא רק

סיטואציות המצביעות על אפשרות של פגיעה ביכולתו של העובד לבצע את תפקידו  עייים, דהייו

  .חברההעייו אך ורק טובת  כשלגד

  

  הטרדה מייתמיעת ו טוהר מידות

על ידי עובדיה,  חברהמקפידה על התהגות מוסרית של כל עובדיה ועל ייצוג מכובד של ה חברהה

מקפידה כי עובדיה יהגו על פי אמות המוסר והורמות  חברהה .ספקיהכלפי ציגיה ו

בכל הפעולות הקשורות לעבודה ובכל ההתקשרויות בהן העובד מייצג המקובלות  האויברסאליות

רדות מייות, וכן כתבה תקון למיעת הטרדות מייות. טמיתה ממוה על ה חברה. החברהאת ה

, מקיימת בה מרמה והטעיה פועלת למיעת חברההר. אישולהתקון מועבר לעובדים ולקריאה ו

  ועם כל מי שמצוי עימה במגע או בקשר. העובדיעמיתיה, בין מערכת יחסים המושתתת על אמון 

כשרים לא מעת מפגיעה בזכויות קיין של מתחרים ומשימוש באמצעים לא חוקיים או  חברהה

  לשם פגיעה במתחרים.

  

  יושר, הגיות ושקיפות

. חברהלקידום טובת ה ,תוך טילת יוזמה ,כמיטב יכולתהועושה פועלת ביושר ובהגיות  חברהה

מקפידה על שקיפות ובהירות בקשרים עם עמיתיה ולקוחותיה ומציגה בפיהם מידע מרבי  חברהה

 ותמות מצב מלאה וברורה ככל שיתן. 
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 שמירה על איכות הסביבה

מקפידה לעמוד בחוקים, בתקות  חברהה, מייחסת חשיבות לושא איכות הסביבה. חברהה

  .ובתקים הדרשים כדי לשמור על איכות הסביבה

מצפה מכל עובדיה לגלות ערות לושא, לעשות  חברההידידותי לסביבה,  גורםעל מת להיות 

ל חשש לפגיעה ולטפח כמיטב יכולתם כדי לשמור על איכות הסביבה, למוע מפגעים, להתריע ע

  את הסביבה.

  

  אחריות ליישום הקוד האתי

ועל התהגות עסקית הולמת, מוטלת על כל האתי קוד ההאחריות הבסיסית לשמירה על כללי 

  ומהליה, כל אחד בתחום אחריותו.  חברההעובדי 

  :חברההכל עובדי 

  .האתיקוד האת ויאשרו אחת לשה  יכירו *

  .יתהגו על פיו *

אם תתעוררה או יו"ר ועדת הביקורת  יו"ר הדירקטוריון ,חברהבמכ"ל הייוועצו  *

 .ובהתאם למקרה תאו ספקו אלותש  

בטוח ואמין ליהול כספי העמיתים כמקום  חברהההתהגות לפי הקריטריוים הללו תשמור את 

 .חברהותועיל לשיפור תרבות העבודה ב ;עבודה שעים לעבוד בוומקום 

 


